
LA OFERTA DE EMPLEO EN ALEMANIA EN SEPTIEMBRE 

 

El índice de empleo de la Agencia Federal de Trabajo (BA-X), el indicador más actual de la oferta 

de empleo en Alemania (basado en las ofertas de trabajo de empresas), ha subido en septiembre 

otro punto a 171, que son 28 puntos más que en septiembre de 2010. En parte el alto nivel de la 

demanda de mano de obra se debe a que cada vez más empresas experimentan dificultades para 

cubrir sus vacantes a corto plazo. Por otro lado, uno de cada tres puestos de trabajo recae en las 

ETTs. Los sectores que particularmente registran una alta demanda de mano de obra son el 

comercio mayorista y minorista, la hostelería y el sector de sanidad y servicios sociales. En la 

actualidad se desconoce cuándo y en qué medida la inestabilidad de los mercados financieros 

internacionales repercutirá en el mercado laboral alemán.  

 
 

(Fuente: Agencia Federal de Empleo) 

 
En otoño el mercado laboral de Alemania tradicionalmente experimenta un auge. En comparación 

con el mes de septiembre del año anterior, la cifra de desempleados bajó en 231.000 a 2.796.000. 

En cifras desestacionalizadas son 26.000 menos que en agosto de 2011. Según informa la Oficina 

Federal de Estadística, en agosto de 2011 la cifra de personas activas creció frente al mes de 

agosto de 2010 en 515.000 a 41,20 millones. La Agencia Federal publicó a finales de septiembre 

las cifras de empleo para julio. Según estos datos, la cifra de trabajadores sujetos a cotización a la 

seguridad social creció desde julio de 2010 en 672.000 a 28,36 millones. De los nuevos puestos 

de trabajo 365.000 fueron a jornada completa y 305.000 a jornada parcial. La demanda de mano 

de obra sigue en un alto nivel. En septiembre estaban notificadas 501.000 vacantes, 104.000 más 

que hace un año. Al mismo tiempo, en septiembre de 2011 5,18 millones de personas con 

capacidad laboral percibían prestaciones en sustitución de un salario o ingresos suficientes para el 

sustento, 406.000 menos que hace un año. 737.000 percibían la prestación contributiva por 

desempleo (-129.000), 4,52 millones percibían la prestación mínima no contributiva por desempleo 

crónico (-291.000). Más de la mitad de este grupo (57%) no están registrados como 

desempleados porque cuidan a niños o familiares dependientes, tienen un trabajo de al menos 15 
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horas por semana o participan en medidas de la política activa de empleo.  

 

La evolución de la cifra de ocupados y ocupados cotizantes a la seguridad social, millones 

 
 
             Valores originales                Valores desestacionalizados 
 

                                                                                      (Fuente: Oficina Federal de Estadística) 

 
El Top Ten de las profesiones requeridas en agosto de 2011 
 

Si la oferta se analiza por profesiones destacan – tal y como en los meses pasados - 

especialmente las profesiones relacionadas con metales, electrónica y mecánica (casi 80.000 

puestos de trabajo). En ambos sectores se sigue observando un crecimiento de la demanda de 

hasta un 65,5%. El crecimiento de la oferta de puestos de trabajo en la sanidad tiene menos que 

ver con la evolución coyuntural de la economía que con una demanda progresiva debida a 

factores estructurales. En la actualidad se buscan 24.900 especialistas de sanidad, tales como 

médicos y enfermeros. Asimismo, la demanda de trabajadores especializados no médicos como 

cuidadores de ancianos se mantiene con 22.900 en un alto nivel. Aproximadamente una de cada 

tres ofertas es lanzada por una empresa de trabajo temporal (ETT). 

 

Ocupados 

Ocupados cotizantes a la seguridad social 
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Puestos de trabajo vacantes notificados en el primer mercado de trabajo, septiembre de 
2011 

 
Producción, construcción y  

trabajo de los metales 
 

Mecatrónica, energía, 
electricidad 

 

Técnica de máquinas y 
vehículos 

 

Transporte, logística 
 
 

Venta 
 
 

Conducción de vehículos 
 

 
Medicina 

 
 

Hostelería y turismo 
 

 
Sanidad no médica, técnica 

de medicina 
 

Gestión y organización de 
empresas  

(Fuente: Agencia Federal de Empleo) 

 

La evolución del empleo sujeto a la seguridad social 
 

En julio, en Alemania Occidental la cifra del empleo sujeto a la seguridad social fue un 2,6% y en 

Alemania Oriental un 1,8% superior a la de julio de 2010. En todos los estados federados se 

registró un incremento de entre un +0,6% (Mecklemburgo Pomerania Occidental) a un +3,0% 

(Baja Sajonia y Baviera). Por sectores, el mayor crecimiento se produjo en la industria 

transformadora (+146.000 / +2,3%) seguida de los servicios empresariales sin ETTs (+121.000 / 

+4,2%), el sector de sanidad y servicios sociales (+110.000 / +3,2%) y las ETTs (+99.000 / 

+13,5%). Un retroceso del empleo de un -0,8% (-9.000) se produjo en otros servicios (no 

empresariales, no sociales).  
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Empleo sujeto a seguridad social según sectores, miles 
l

Industria transformadora
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Agricultura, selvicultura

Administración pública, defensa
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Otros servicios, hogares privados
 

(Fuente: Agencia Federal de Empleo) 

 
El volumen total de puestos de trabajo vacantes en Alemania 
 
Para tener una visión del volumen total de puestos de trabajo vacantes en Alemania, el Instituto de 

investigación laboral y profesional (IAB), dependiente de la Agencia Federal de Empleo, lleva a 

cabo encuestas trimestrales acerca de la demanda de mano de obra por parte de las empresas. 

En estas estadísticas entran también todos aquellos puestos de trabajo no notificados a la 

Agencia Federal de Empleo. Según los últimos datos del IAB, en el segundo trimestre de 2011 la 

oferta total de puestos vacantes se elevaba a 975.000, un 24% (187.000) más que hace un año. 

De estos, el 48% estaban notificados a la BA.  

 

 

 

 
 


