
OFERTA DE EMPLEO EN ALEMANIA EN AGOSTO DE 2011 
 
 

2010  2011  

Jul  Aug  Sep  Okt  Nov  Dez  Jan  Feb  Mär  Apr  Mai  Jun  Jul  Aug  

142  142  143  146  151  155  158  163  164  166  165  168  165  170  

 
 
El índice de empleo de la Agencia Federal de Trabajo (BA-X), un indicador de la oferta de empleo 

en Alemania, ha subido en agosto de este año 5 puntos y se han puesto en 170. La tendencia 

ascendente prosigue, a pesar de las turbulencias en la bolsa y las previsiones reservadas sobre el 

desarrollo de los planes empresariales y el aumento de los puestos de trabajo. En comparación al 

año anterior el BA-X ha crecido 28 puntos. La demanda de trabajadores en las empresas y las 

administraciones sigue aumentando en casi todas las ramas. Más de un 25% en las empresas de 

la construcción - producción, ingeniería industrial, industria metalúrgica y agencias de arquitectura 

e ingeniería, también en las de comercio y logística. Hay asimismo oferta de trabajo en la 

gastronomía, sanidad y sector social, gestión de edificios y en la Administración pública. 

 
 
Puestos de Trabajo ofertados  - Visión global 
Alemania - Agosto 2011 
Fuente: Estadísticas de la Agencia Federal de Trabajo 
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en % 

 
Mes 
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Mes 
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de 

año2010  
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Media anual variable / 
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Características 

    Mes 
anterior 

Mismo 
mes  año 
anterior 

Año 
actual 

Año 
anterior 

Cambios 
en % (col. 
7 y 8) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Efectivo          

Total 

Seg.Soc. obligatoria 
Puestos precarios 
Otros puestos 
Duración prevista 

- indefinidos 
- limitados 
Horario de Trabajo 
-parcial incluido* 
Fecha de Ocupación 

- ocupación rápida 
- a ocupar más tarde 

496.777 
461.132 
  26.990 
    8.655 
 
390.799 
105.978 
 
  76.263 
 
446.963 
  49.814 

100,0 
  92,8 
    5,4 
    1,7 
 
  78,7 
  21,3 
 
  15,4 
 
  90,0 
  10,0 

492.237 
455.857 
  27.493 
    8.887 
 
385.840 
106.397 
 
 76.455 
 
432.676 
  59.561 

396.365 
361.650 
  27.912 
    6.803 
 
302.608 
  93.757 
                                                                                                                                                            
  70.829 
 
353.866 
  42.499 

 0,9 
 1,2 
-1,8 
 -2,6 
 
  1,3 
 -0,4 
 
 -0,3 
 
  3,3 
 16,4 

 25,3 
 27,5 
  -3,3 
  27,2 
 
  29,1 
  13,0 
 
   7,7 
 
  26,3 
  17,2 

433.811 
399.572 
  26.583 
    7.656 
 
334.859 
  98.952 
 
  72.070 
 
382.186 
  51.625 

325.633 
293.586 
  25.092 
    6.955 
 
243.778 
  81.855 
 
  65.505 
 
278.821 
  46.812 

33,2 
36,1 
  5,9 
 10,1 
 
 37,4 
 20,9 
 
 10,0 
 
 37,1 
 10,3 
 
 

Incorporación          

Total 

Seg.Soc. obligatoria 
Puestos precarios 
Otros puestos  
Duración prevista 
- indefinidos 

- limitados 
Horario de trabajo 

- parcial incluido 
Fecha de provisión 

203.061 
188.435 
  11.996 
    2.630 
 
154.526 
  48.535 
 
  35.704 
 

100,0 
  92,8 
    5,9 
    1,3 
 
   76,1 
   23,9 
 
  17,6 
 

195.530 
180.733 
  11.869 
    2.928 
 
148.625 
  46.905 
 
 34.025 
 

184.963 
169.521 
  12.905 
    2.537 
 
137.489 
  47.474 
 
 33.168 
 

    3,9 
    4,3 
    1,1 
  10,2 
 
    4,0 
    3,5 
 
    4,9 
 

    9,8 
   11,2 
   -7,0 
    3,7 
 
 12,4 
   2,2 
 
  7,6 
 

2.199.537 
2.019.096 
   148.356 
      32.085 
 
1.651.289 
   548.248 
 
  408.736 
 

1.878.341 
1.681.113 
   150.894 
     46.334 
 
1.356.159 
    522.182 
 
   396.232 
 

 17,1 
 20,1 
  -1,7 
 30,8 
 
  21,8 
    5,0 
 
    3,2 
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- prov. de inmediato 
- provisión posterior 

 114.626 
   88.435 

   56,4 
   43,6 

 109.351 
   86.179 

102.599 
  82.364 

    4,8 
    2,6 

  11,7 
    7,4 

1.197.448 
1.002.089 

   976.970 
   901.371 

  22,6 
  11,2 

Bajas          

Total 
Seg. Soc. obligatoria 
Empleos precarios 
Otros empleos 
Duración prevista 

- indefinidos 
- limitados 
Horario de trabajo 

- parcial incluido 
Fecha de Provisión 

- de inmediato 
Forma de provisión 

- plazas ocupadas 

 198.233 
 182.919 
    12.551 
     2.763 
 
  149.577 
     48.656 
 
    36.036 
 
 198.233 
 
  142.868 

  100,0 
    92,3 
      6,3 
      1,4 
 
    75,5 
    24,5 
 
   18,2 
 
  100,0 
 
   72,1 

 182.604 
 167.905 
   12.284 
    2.415 
 
 136.018 
   46.586 
 
  33.999 
 
  182.604 
 
  134.443 

179.111 
162.317 
  13.712 
    3.082 
 
129.885 
  49.226 
 
  35.067 
 
179.111 
 
132.153 

    8,6 
    8,9 
    2,2 
  14,4 
 
  10,0 
    4,4 
 
   6,0 
 
   8,6 
 
    6,3 

  10,7 
  12,7 
  -8,5 
 -10,4 
 
   15,2 
    -1,2 
 
     2,8 
 
   10,7 
 
     8,1 

2.095.780 
1.917.289 
   149.730 
     28.761 
 
1.563.337 
   532.443 
 
  404.033 
 
2.095.780 
 
1.518.445 

1.779.670 
1.589.552 
   148.365 
     41.753 
 
1.278.668 
   501.002 
 
   389.338 
 
1.779.670 
 
1.310.097 

  17,8 
  20,6 
    0,9 
  31,1 
 
  22,3 
    6,3 
 
    3,8 
 
  17,8 
 
  15,9 

          
* incluídos trabajo a domicilio y teletrabajo 

 
 

En la tabla anterior la Agencia Federal de Trabajo analiza la oferta de empleo en Alemania 

durante el último año, es decir, de agosto de 2010 a agosto de 2011. En casi todas las áreas de la 

economía se detecta un crecimiento de la demanda de trabajadores y especialistas. 

 

En agosto de 2011 se ofertaron 496.777 puestos de trabajo a través de la Agencia Federal de 

Empleo. La demanda en el primer mercado de trabajo ha sido algo superior a la cuarta parte del 

año anterior. Más de cada tercer puesto de trabajo en el primer mercado los ofrecen las ETTs. 

 

El detallado análisis de la oferta notificada al SPE en agosto de 2011 contabiliza un total de 

496.777 vacantes, incluidas las plazas por tiempo indefinido, los puestos de trabajo precarios y 

otros. Se trata de una subida de la oferta en un 0,9% frente al mes anterior y un 25,3% frente al 

mismo mes del año pasado, año 2010. 

 

La media anual de la oferta del 2010 fue de 325.633 plazas mensuales. En lo que llevamos de 

2011 la media es de 433.811 plazas, es decir un 33,2% más que en 2010. De estas plazas 

ofertadas se pudieron ocupar 203.061, pero hubo también 198.233 bajas. Es decir, neto hubo un 

empleo adicional de 97.483 trabajadores. 

 

El porcentaje de la oferta con cotizaciones a la seguridad social no ha variado en demasía frente a 

meses anteriores, ha subido en dos décimas hasta 92,8 % (frente al 92% de junio de 2011). 
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Plazas ofertadas de agosto de 2009 a agosto de 2011 – Variación frente al año anterior en % 
Fuente: Agencia Federal de Trabajo 
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En la tabla adjunta se aprecia con claridad el aumento de la oferta de trabajo en el año 2010 frente 

a la del año 2009 en que la oferta era negativa. La media de la subida es de 24,41%. En lo que 

llevamos del año 2011 la subida de la oferta no es tan intensa, pero también se eleva a un 15,5%. 

 

Desempleado y las plazas ofertadas (en 1000). Agosto 2011 

Fuente: Agencia Federal de Trabajo 
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En esta tabla se puede apreciar una extensa oferta de puestos de trabajo prácticamente en todas 

las ramas importantes de la economía alemana y que solamente se cubre una mínima parte de 

ellas. 

Las tres ramas de más difícil cobertura son la de “Tráfico, Logística, Seguridad y Prevención”, la 

de “Profesiones comerciales, Comercio, Ventas y Turismo” y la de “Extracción materia prima, 

Producción, Fabricación. 

 
 
Las Top Ten profesiones requeridas en agosto de 2011 
Fuente: Agencia Federal de Trabajo 
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Si la oferta se analiza por profesiones destacan especialmente las profesiones relacionadas con la 

producción y la elaboración del metal (42.700 plazas), así como la ingeniería mecatrónica, de la 

energía y profesiones de la electrónica. Superada la crisis económica se detecta un claro aumento 

de la demanda (+70% frente al 41% del año anterior). También existe demanda en las profesiones 

de ingeniería de construcción de maquinaria y técnica automovilística (36.77, +62%). Dada la 

mejora de de la buena situación económica, la demanda ha subido asimismo en profesiones de 

tráfico y logística (34.500, +34%), así como la de conductores de vehículos y maquinaria de 

transporte (25.800, +35%). 

 

Por otra parte, también hay demanda de puestos de vendedores (27.200, +24%). La demanda de 
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profesiones en el área de medicina y sanidad está en auge y no se debe a una circunstancia 

cíclica sino al cambio demográfico. Actualmente se buscan 25.000 especialistas sanitarios y 

médicos, enfermeros y cuidadores sanitarios, empleados especialistas sanitarios o terapeutas sin 

título oficial médico (p. ej. en Fisioterapia, Ergoterapia), (+3%). También ha aumentado la 

demanda de profesiones de especialistas, como p. ej. los relacionados con la atención geriátrica 

con 22.800 vacantes (+7%), en profesiones de turismo, hostelería y restauración donde se ofertan 

actualmente 23.200 plazas vacantes, 12% más que en el año anterior. Asimismo se ofrecen 

numerosas  plazas en la dirección empresarial y de otras organizaciones (21.700, +30%), sobre 

todo en profesiones de administrativos y secretaría. 

 

 


