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OFERTA DE EMPLEO EN LA ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA 
 

La Federación de proveedores privados de atención a la dependencia, que agrupa a más 
de 7.000 empresas de SAD y centros 
residenciales con un total de 215.000 
trabajadores, presentó la semana 
pasada un informe sobre el futuro del 
sector. Este trabajo, realizado por el 
Instituto de la Economía Alemana, 
cercano a la patronal, afirma que la 
demanda de servicios especializados 
de atención a la dependencia crecerá 
considerablemente en los próximos 
años. Hasta 2020 podría registrar un 
incremento de un 72%. Conviene 
tener en cuenta que estas 
proyecciones de empleo se basan en 
pronósticos demográficos. Algunos 
de ellos se aventuran a cifrar la 
estructura de la población hasta 2050 
y, por lo tanto contienen variables  
sujetas a variaciones. 

En la actualidad un total de 970.000 
personas trabajan en el sector y 
atienden a personas en situación de 
dependencia en sus propios 
domicilios o en residencias. En 2008 

y 2009 el sector creó un total de 80.000 puestos de trabajo adicionales, lo que supone un 
crecimiento del 10% en cada uno de los años. 

Un estudio sobre el mercado de la atención a la dependencia presentado el 17.8. por el 
instituto de investigaciones económicas RWI y la patronal de sector privado cifra en 
160.000 los puestos de trabajo creados entre 1999 y 2009 en servicios de atención 

domiciliaria y residencias (RWI, 2011). 
De estos, 90.000 corresponden a las 
profesiones regladas. Los autores de 
este informe indican que hasta 2020 
podrían necesitarse un total de 169.000 
trabajadores, de los cuales 75.000 
deberían contar con una formación 
especializada. Hasta 2030 el sector de 
la dependencia podría crear un total de 
325.000 puestos de trabajo adicionales, 
141.000 de los que corresponderían a 
especialistas. Si además se tiene en 
cuenta efectos complementarios como 
la fluctuación anual de un 2% de la 
plantilla debido a la jubilación o al 
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cambio de sector de actividad laboral y la creciente profesionalización de la atención, el 
número de trabajadores adicionales hasta 2020 podría alcanzar los 349.000, de los cuales 
153.000 correspondería a los trabajadores 
titulados. 

Uno de los retos a los que se ha de enfrentar 
este sector es la falta de personal 
especializado que en algunos regiones incluso 
puede llegar a frenar los planes de expansión 
del sector. Uno de los efectos del cambio 
demográfico será el envejecimiento de la 
población alemana. Hasta 2050 el número de 
personas en situación de dependencia podría 
alcanzar los 4 millones y el número de 
trabajadores del sector llegaría hasta los 2,1 
millones.  

 

Pero la dificultades para encontrar personal especializado ya se hacen sentir hoy en día: a 
cada vacante le corresponde 
solamente una persona 
desempleada. El bpa cree que en 
los próximos nueve años podrían 
crearse hasta 220.000 puestos de 
trabajo adicionales.  

Una encuesta representativa 
realizada por Caritas a 949 
residencias y SAD entre noviembre 
de 2010 y enero de 2011 refleja 
esta situación para el conjunto de 
los Servicios Sociales: el 51,2% de 
los centros encuestados dice notar 
ya la falta de especialistas y otro 
23,8% cree que esta se producirá 
en un futuro.  
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Es por ello que los empresarios del sector defienden el reclutamiento de personal 
especializado del exterior y un cambio de la normativa que permita reconocer 
automáticamente las titulaciones obtenidas en el extranjero. 

En algunas regiones como Baviera y Hamburgo al parecer las empresas incluso 
renuncian a notificar sus vacantes al SPE y prefieren ofrecer una prima a todos aquellos 
colaboradores que pueden aportar personal cualificado.  

 
 
RECURSOS PARA ENCONTRAR EMPLEO EN LA ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA (PINCHANDO EN EL SIMBOLO SE ACCEDE A LA 
PÁGINA) 

 
 

SECTOR PRIVADO 
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TERCER SECTOR 

 

  

 
BOLSAS DE EMPLEO 
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OTROS RECURSOS 
 
 

Reconocimiento de títulos Colegio profesional 

 

 

Sindicato de servicios  

 

 

 

 

 


