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OFERTA DE EMPLEO EN LA CONSTRUCCION

La Federacion Alemana de las empresas del sector de la construccion acaba de dar a
conocer las cifras del mercado de trabajo del sector correspondientes al mes de julio de
2011. Todo indica que también este sector podria encontrarse en un futuro préximo con
serias dificultades para cubrir las vacantes. El sector de la construccion vivié una profunda
reestructuracion entre 1995 y 2006, pasando de tener 1.412.000 trabajadores a a los
719.000 actuales.

Numero de trabajadores en la construccion, 1995 a 2011
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Federacion alemana de la construccion, 2011

Los empresarios del sector afirman que la ampliamente discutida falta de ingenieros no se
da solamente en la fabricacién de maquinaria, en el sector de automadviles o en el sector
de la electrotecnia. El numero de vacantes sin cubrir para ingenieros relacionados con la
construccion alcanzé las 1.800 mientras que un total de 2.900 ingenieros de estas
especialidades estaban inscritos como demandantes de empleo. Desde hace 10 afios no
se habia registrado un numero de desempleados tan bajo y un numero de oferta de
empleo tan elevado. Un portavoz de la Federacion sehala ademas que las empresas
solamente notifican el 15% de sus vacantes al SPE, con lo que la cifra real de vacantes
podria ser seis veces mas elevada. También preocupa la estructura de edad de los
ingenieros. Hace 10 afios, el 37% de los ingenieros tenia mas de 45 afios de edad, hoy en
dia ya alcanza el 46%.

El panorama es similar si nos centramos en los trabajadores especializados. En junio de
2011 un total de 32.000 trabajadores cualificados estaban inscritos en el registro de
desempleo, un 22% menos que hace un afio. EI numero de vacantes habia subido un
15% alcanzando las 10.400. Mientras que en julio de 2009 por cada vacante se
contabilizaban un total de 8 desempleados, en julio de 2011 la ratio habia pasado al 1:3.
La Federacion sefiala que tampoco en este segmento los empresarios notifican todas las
vacantes y que ademas muchos de los desempleados tienen alguna enfermedad, han
estado en el paro por periédos excesivamente prolongados o no estan dispuestos a
desplazarse a otra ciudad para trabajar. Hasta 2020 podrian acumularse hasta 60.000
vacantes sin cubrir y no parece ser que los flujos migratorios procedentes de los paises
del Este sean suficientes para satisfacer esta demanda de mano de obra especializada.
De hecho, una vez finalizada el periodo transitorio en mayo de este afio solo se han
trasladado a Alemania 2.700 trabajadores de la construccion.
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NOTA: LAS EMPRESAS SOLO
NOTIFICAN EL 13% DE LAS VACANTES
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INGENIEROS DE LA CONSTRUCCION

Desempleados | Vacantes
Periodo 2010 2011 1110 2010 2011 1110
en % i en %
Enera 4.084 3.536 -13.4; 1.118 1.309 17.0
Febrero 4.013 3.370 -16,0 1.235 1.445 17,0
Marzo 3.986 3.264 -18.1 | 1.346 1.652 15,3
Abril 3.897 3.1B6 -18.21 1.400 1.587 134
Mayo 3714 2.037 -18.2 | 1.457 1.831 257
Junio 3.607 2.923 -19,[.'Ii 1.376 1.814 318
Julig 3.604 2.924 -18.9 | 1.364 1.787 31,0
Agosto 3.460 ! 1.360
Septiembre 3.280 | 1,357
Octubre 3.908 i 1.320
Moviembre 3.193 | 1.350
Diciembre 3.175 1.308
Total ano 3.611 1.333
Federacion de la consiruccion, 2011
Las mayores empresas alemanas de la construccién
Volumen en Variacién
Ranking Empresa millones de . o
interanual en %
euros, 2009
1. HOCHTIEF 20.566 5,0
2. BILFINGER BERGER 10.403 -3,2
3. STRABAG Koln 4.075 -7,3
4. ED. ZUBLIN 2.524 -14 4
5. MAX BOGL 1.350 3,9
6. BAUER 1.278 -16,5
7. KAEFER ISOLIERTECHNIK 1.200 Sin datos
8. GOLDBECK 1.050 -14.6
9. EUROVIA DE 820 6,8
10. KOSTER 800 53,9
11. LINDNER 715 -3,3
12. LEONHARD WEISS 649 6,1
13. BAM Deutschland 535 -10,5
14. WOLFF + MULLER 500 -194
15. BUNTE 500 25,0
16. SKE 439 -1,7
Fuente: Bulletin Europeen du Moniteur, 985 de 20.12.2010



