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PROGRAMA TRAINEE EN DEUTSCHE BANK

El Deutsche Bank, una de las grandes entidades bancarias alemanas, ofrece a jovenes
licenciados un ambicioso programa trainee en diferentes areas de la empresa. Por ejemplo
los trainees del Group Technology & Operations formaran parte del equipo responsable de
los recursos informaticos del banco. Este programa consta de una estancia de seis semanas
en Londres y un sistema internacional de formaciéon modular.

http://www.db.com/careers/de/10474 .html

OFERTA DE EMPLEO EN ALLIANZ

Allianz, una de las grandes multinacionales alemanas y aseguradoras mas importantes a
nivel mundial, informa en su pagina web acerca de las posibilidades que esta empresa
ofrece para estudiantes, recién licenciados y jovenes profesionales.

Mas de 153.000 personas trabajan para Allianz a nivel mundial, 30.000 en Alemania. Esta
empresa que cuenta con mas de 80 millones de clientes repartidos por todo el mundo ha
logrado ampliar su cartera de productos al segmento financiero.

En 2009, Allianz tiene previsto dar entrada a 400 personas a su programa de formacion
interno. En concreto busca juristas, licenciados en empresariales, matematicos e ingenieros
con experiencia profesional previa. Segun informa la revista “Junge Karriere” en su numero
del mes de mayo, esta empresa ofrece un progama diferenciado y complejo para formar a
sus futuros directivos. Pero atencidon: mientras que Allianz parece ser una empresa modélica
en lo referente a la conciliacién familia y trabajo, oportunidades de promocién interna y
retribuciones, un proceso de reestructuracion ha supuesto la eliminacion de varios miles de
puestos de trabajo. Queda por ver cobmo supera la crisis econémica.

Mas informacion: http://perspektiven.allianz.de

‘ OPORTUNIDADES PROFESIONALES EN LOS DISCOUNTER

Los discounter, supermercados del segmento de precios mas econdémicos, representan el
44% del total de ventas del sector de la alimentacién en Alemania. Aldi, la empresa lider del
sector, tuvo una cifra de negocio de 23.000 millones de euros en 2007. Si bien parece que
en el ultimo afio se ha parado el proceso de expansion y este sector se encuentra mas bien



en una fase de concentracion, todas las empresas continuan buscando licenciados.
Encuentran dificultades a la hora de reclutar personal académico y especializado, no solo
por parecer a primer vista un sector poco atractivo, sino porque ademas en los ultimos afios
no han parado de filtrarse noticias en la prensa sobre las condiciones laborales a menudo
excesivamente duras.

Aldi Sud, cuenta con 1.740 supermercados en el sur de Alemania y busca a entre 70 y 100
trainees en 2009. Pero ademas, ALDI busca expertos en tecnologias de la informacion. Mas
de 4.000 sucursales en 10 paises hacen de esta empresa uno de los grandes jugadores en
este segmento comercial. ALDI SUD, que abarca todo el sur de Alemania, busca
especialistas en los siguientes ambitos: analista de tecnologias de la informacion y
managment de tecnologias de la informacién

http://www.karriere.aldi-sued.de/karriere2/html/it-karriere/it-ueberblick1.php

Lidl, con cerca de 3.000 filiales repartidas por todo el pais, ofrece un programa trainee con
una duracion de 9 meses. www.lidl.de

Netto y Plus, que juntos suman aproximadamente 4.000 sucursales, quieren contratar este
afo entre 40 y 50 trainees, que absolveran un programa de 12 meses. www.netto-
online.de/karriere

Norma tiene previsto contratar a 80 trainees a lo largo del afio en curso, tiene 1.300 filiales
en Alemania y la duracion de la formacion oscila entre 6 y 8 meses. www.norma-online.de

TRABAJAR EN FRANKFURT

Este mes presentamos la ciudad de Frankfurt, centro ya tradicional de la banca alemana,
que ofrece trabajo a toda la region circundante y cuenta ademas con un numero
considerable de empresas multinacionales afincadas en esa zona.

Ciudad de Frankfurt

Habitantes: 676.197 (3° trimestre, 2008)
Trabajadores/as: 604.500 (2007)
Ciudadanos extranjeros: 24,6%
Desempleados/as: 39.591 (15,7%)

Trabajadores por sectores econémicos en la ciudad de Frankfurt (2007)

Industria 10,7%
Comercio, gastronomia, transporte 28,2%
Finanzas, alquiler, servicios empresariales 38,4%
Servicios privados y publicos 22,5%

Otros 00,2%



Regién Frankfurt Rhein Main

Habitantes: 5.500.000

PIB de la regién: 170.000 millones de euros

Tasa de desempleo: 7,6%

Trabajadores: 2.800.000

Estudiantes: 170.000 (2008)

Empresas registradas en la Camara de Industria y Comercio: 300.000 (2008)

Sectores en auge: Fabricacién de maquinaria y vehiculos, industria quimica y farmacéutica,
consultorias, banca, Life Science, telecomunicaciones, publicidad y medios de comunicacion.

Direcciones de interés

A continuacion recogemos las principales plataformas de internet que ofrecen una opcion de
busqueda por ciudades.

http://jobboerse.arbeitsagentur.de/

http://jobs.meinestadt.de/frankfurt-am-main

http://www.jobscout24.de/jobs/frankfurt/stellenangebote.html

Agentur fur Arbeit Frankfurt Main (Servicio Publico de Empleo)

Fischerfeldstr. 10-12

60311 Frankfurt a.M.

E-Mail: Frankfurt-Main@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/Navigation/Dienststellen/RD-/Frankfurt/Agentur/Agentur-Nav.html

Oportunidades de empleo en Frankfurt

AAREAL BANK GRUPPE COMMERZBANK AG

Sector: banca Sector: Banca

Sede central: Wiesbaden Sede central: Frankfurt

Sede europea: Wiesbaden, tres sucursales en Sede europea: sucursales en mas de 40 paises

Alemania, sucursales en otros paises Trabajadores: 43.169 en todo el mundo

Trabajadores: aproximadamente 2.500 Areas en las que se ofrecen puestos para licenciados:
Areas en las que se ofrecen puestos para Private & Business Clients, Corporate Banking, Investment
licenciados: programa trainee financiacion Banking, Special Banking, Finance & Controlling, Risk-
internacional de inmuebles (inicio del proceso de Management, Human Resources, Information Technologies, e
seleccion: novembre 2009) Inhouse Consulting

Sedes en las que se ofrecen puestos: Wiesbaden y Sedes en las que se ofrecen puestos: tda Alemania
posiblemente otras sucursales en el extranjero Carreras especialmente demandas: economia, ciencias
Carreras especialmente demandas: empresariales, naturales, humanidades, derecho, tecnologias de la informacién
derecho, informatica empresarial y matematica Ofertas para estudiantes: practicas, trabajo fin de carrera,
empresarial puestos trainee

Ofertas para estudiantes: programa de practicas Contacto: www.commerzbank.de/karriere

Contacto: dirk.schiffauer@aareal-bank.com

www.aareal-bank.com/jobs-karriere

DEUTSCHE BANK DEUTSCHE BORSE AG

Sector: banca Sector: servicios financieros, tecnologia de la informacion
Sede central: Frankfurt Sede central: Frankfurt am Main

Sede europea: 1.981 sucursales en 72 paises Sede europea: Chicago, Londres, Luxemburgo, Zdrich, Nueva




Trabajadores: 80.456

Areas en las que se ofrecen puestos para
licenciados: Asset-Management, Finance, Global
Banking, Global Markets, Group Technology &
Operations, Human Resources, Inhouse Consulting,
Legal, Risk & Capital, Private & Business Clients,
Private-Wealth-Management, Regional Management
Sedes en las que se ofrecen puestos: en todos los
paises

Carreras especialmente demandas: empresariales,
economia, ingenieros empresariales, tecnologias de la
informacion, estudios culturales, derecho, matematicas,
fisica

Ofertas para estudiantes: programa de practicas y de
trainee, trabajos fin de carrera

Contacto: Deutsche Bank AG, Human Ressources,
Graduate Recruitement, Theodor-Heuss-Allee 72,
60486 Frankfurt, www.db.com/careers

York

Trabajadores: aproximadamente 3.300

Sedes en las que se ofrecen puestos: en todos los paises
Carreras especialmente demandas: empresariales,
informatica empresarial, derecho, informatica, matematicas,
fisica y humanidades

Ofertas para estudiantes: practicas

Contacto: 00 49 69 211 1810, career@deutsche-boerse,
www.deutsche-boerse.com/karriere

DILAS DIODENLASER GMBH

Sector: tecnolodgico, produccion de laser de diodos
Sede central: Mainz-Hechtsheim

Sede europea: Tucson (EEUU) y Nanjing (China)
Trabajadores: aproximadamente 220

Sedes en las que se ofrecen puestos: Mainz-
Hechtsheim

Carreras especialmente demandas: ingenierias,
fisica, electrotecnia

Ofertas para estudiantes: semestre de practicas,
trabajo fin de carreras,

Contacto: Dilas Diodenlaser GmbH, Sr. Christian Moll,
Director Human Resources, Galileo-Galilei-Straf3e 10,
55129 Mainz, jobs@dilas.de, 00 49 6131 9226-164

FRESENIUS SE

Sector: sanidad

Sede central: Bad Homburg

Sede europea: 70 plantas de produccion, 2.500 clinicas,
centros de logisticas

Trabajadores: 122.217, aproximadamente 37.000 en Alemania
Areas en las que se ofrecen puestos para licenciados:
produccion, | + D, controlling, comercializacion, gestion de
producto, marketing, logistica, funciones centrales en hospitales
y direccién de hospitales

Sedes en las que se ofrecen puestos: toda Alemania
Carreras especialmente demandas: economia, medicina,
ingenierias, ciencias naturales, informatica y derecho

Ofertas para estudiantes: programa de practicas, trabajo final
de carrera. Licenciados: acceso directo (también a través del
Graduate Developement Program) y programa trainee
Contacto: www.fresenius.de

www.helios.de

DR. NAGLER & COMPANY GMBH

Sector: consultora para empresas que ofrecen
servicios financieros

Sede central: Schnaittenbach

Otros sedes: Frankfurt, Berlin, Breslau, Munich, Zurich
Trabajadores: 80

Areas en las que se ofrecen puestos para
licenciados: actividades mercado de capital, gestion de
riesgos, datos del mercado, treasury, gestion de datos,
financial engineering, productos crediticios

Sedes en las que se ofrecen puestos: todas
Carreras especialmente demandas: economia,
matematica, fisica, informatica

Ofertas para estudiantes: programa de practicas,
trabajo final de carrera.

Contacto: Dr. Nagler & Company GmbH, Elvira Kinski,
Fellnerstr. 7-9, 60322 Frankfurt a. M., 00 49 69 9055
38-0

recruiting@nagler-company.de

www.nagler-company.com

NECKERMANN GRUPPE

Sector: comercio al por menor

Sede central: Frankfurt

Otras sedes: Frankfurt, Heidelberg, Bélgica, Croacia, Paises
Bajos, Suiza, Eslovaquia, Eslovenia, Chequia, Ucrania
Trabajadores: 4.500

Areas en las que se ofrecen puestos para licenciados:
Controlling, e-business, e-commerce, compra, logistica,
marketing

Sedes en las que se ofrecen puestos: Frankfurt

Carreras especialmente demandas: licenciados en ciencias
economicas, empresariales

Ofertas para estudiantes: programa de practicas, trabajo final
de carrera.

Contacto: Neckermann.de GmbH, HR Management, Hanauer
Landstr. 360, Dominik Baumann, 00 49 69 4040-4588

www.neckermann.de/karriere

PRICEWATERHOUSECOOPERS AG WPG

Sector: auditorias, asesoria fiscal, asesoria legal
Sede central: Frankfurt

Otras sedes: 749 sucursales en 153 paies
Trabajadores: 8.900 en Alemania

REWE-GROSSVERBRAUCHERSERVICE GMBH

Sector: comercio al por mayor
Sede central: Mainz

Otras sedes: 17
Trabajadores: 3.000




Areas en las que se ofrecen puestos para
licenciados: en todas las areas de actividad de la
empresas

Sedes en las que se ofrecen puestos: en las 28
sucursales alemanas

Carreras especialmente demandas: licenciados en
ciencias econdmicas, ingenieros (empresariales),
informatica (empresarial), juristas

Ofertas para estudiantes: programa de practicas
“keep in touch”, trabajos fin de carrera

Contacto: PricewaterhouseCoopers,
Personalmarketing & Recruiting, Vera Schiiller, Olof-
Palme-Str. 35, 60439 Frankfurt, 00 49 69 95 85-52 56

www.pwc-career.de

Areas en las que se ofrecen puestos para licenciados:
logistica, marketing

Sedes en las que se ofrecen puestos: toda Alemania
Carreras especialmente demandas: empresariales con
especializacion en logistica, comercia y distribucion
Ofertas para estudiantes: consultar

Contacto: Sylvia Lenski

sylvia.lenski@rewe-gvs.de

R +V VERSICHERUNG

Sector: seguros

Sede central: Wiesbaden

Otras sedes: Frankfurt, Hannover, Hamburgo, Stuttgart
Trabajadores: 11.500

Areas en las que se ofrecen puestos para
licenciados: finanzas, controlling, seguros, reaseguros,
distribucion, informatica

Sedes en las que se ofrecen puestos: Wiesbaden,
Frankfurt, Hannover, Hamburgo, Stuttgart

Carreras especialmente demandas: empresariales,
juristas, informatica y matematicas empresariales
Ofertas para estudiantes: programa de practicas de
entre 6 a 8 semanas, trabajo final de carrera.
Contacto: R +V Versicherung, Recruiting Center, 00
49611533-5210

recruiting-center@ruv.de

SANOFI - AVENTIS

Sector: farmacos / sanidad

Sede central: Paris (central alemana: Frankfurt)

Otras sedes: 100 paises

Trabajadores: Alemania aproximadamente 10.000

Areas en las que se ofrecen puestos para licenciados: | + D,
produccioén de farmacos, marketing

Sedes en las que se ofrecen puestos: Frankfurt, Colonia,
Berlin

Carreras especialmente demandas: biologia, quimica,
bioquimica, farmacia, medicina, ingenierias y empresariales
Ofertas para estudiantes: programa de practicas, trabajo final
de carrera.

Contacto: www.sanofi-aventis.de/Karriere

00 49 69 305-212 88

SCHOTT AG

Sector: cristales especiales

Sede central: Mainz

Otras sedes: 42 paises

Trabajadores: 17.300

Areas en las que se ofrecen puestos para
licenciados: engineering, produccion, desarrollo,
finanzas & controlling, marketing & sales, global
purchasing, corporate strategy & developement
Sedes en las que se ofrecen puestos: en toda
Alemania

Carreras especialmente demandas: economicas,
ingenieros, ciencias naturales

Ofertas para estudiantes: programa de practicas,
trabajo final de carrera.

Contacto: Schott AG, Melanie Rupp, Hattenbergstr. 10,
55122 Mainz, melanie.rupp@schott.com

00 49 6131 66 24 57

www.schott.com/german/jobs

ZWEITES DEUTSCHES FERNSEHEN

Sector: medios de comunicacion, periodismo

Sede central: Mainz

Trabajadores: 3.600 plantilla y 4.000 free lance

Areas en las que se ofrecen puestos para licenciados:
redaccion, administracion y técnica

Sedes en las que se ofrecen puestos: Mainz, Berliny 16
corresponsalias en el extranjero

Carreras especialmente demandas: periodismo,
empresariales, informatica, periodismo, ingenierias
empresariales, humanidades

Ofertas para estudiantes: programa de practicas, trabajo final
de carrera.

Contacto: Zweites Deutsches Fernsehen, Hauptabteilung
Personal, 55100 Mainz, 00 49 6131 70-1, hapersonal@zdf.de

www.zdf.de

Busqueda de vivienda por internet:

El Studentenwerk de Frankfurt ofrece viviendas a los 50.000 estudiantes de la ciudad y

gestiona para ello 15 residencias de estudiantes

www.studentenwerkfrankfurt.de




La Mitwohnzentrale ofrece pisos y apartamentos amueblados en alquiler no solo en la
ciudad de Frankfurt sino en toda la region Rhein-Main asi como en Mainz y Wiesbaden

www.city-mitwohnzentrale.de

La Wohnraumagentur cuenta con una amplia oferta de vivienda temporal
www.frankfurt.homecompany.de

http://wiesbaden.homecompany.de

http://mainz.homecompany.de

Rhein Main click es una plataforma conjunta de varios periddicos de la region que permite
una busqueda facil de vivienda.

http://www.rheinmainclick.de/immobilien

Otras direcciones de interés

Cursos de aleman
Volkshochschule Frankfurt am Main
Sonnemannstrale 13

60314 Frankfurt am Main

(0049 69) 212 71501
vhs@frankfurt.de
www.vhs.frankfurt.de

Empadronamiento

Debera empadronarse en el registro municipal de empadronamiento una vez que traslade su
domicilio a Frankfurt.

Oficinas municipales de empadronamiento
http://www.frankfurt.de/sixcms/detail.php?id=2778&_ffmpar[_id_inhalt]=58132

Organismos espanoles en Frankfurt:

Consulado General de Espafia
Niebelungenplatz 3
60318 Frankfurt am Main
Tel: 069 9591660
0170 1881338 (emergencias)
Fax: 069 5964742
http://www.maec.es/Subwebs/Consulados/francfort/es/home/Paginas/home.aspx

Camara Oficial Espafola de Comercio en Alemania
Friedrich-Ebert-Anlage 56

60325 Frankfurt am Main

(00 49 69) 743481-0



fax (00 49 69) 743481-55
http://www.spanische-handelskammer.de

Consulado General de Espafia

Seccion de Trabajo e Inmigracion

Schwalbacherstr. 32

60326 Frankfurt/M

7306161

e-mail seccion.frankfurt@consejeriadetrabajo.de

Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 9:00 a13:00 h

Oficina de Turismo en Frankfurt

Myliusstrasse 14

60323 Frankfurt

(00 49 69)725038
www.spain.info/TourSpain/Turismo+Exterior/0/Oficina+de+Turismo+en+Frankfurt?Language
=es

Instituto Cervantes
Staufenstr. 1

60323 Frankfurt

(00 49 69)7137497-0
frankfurt@cervantes.es
http://frankfurt.cervantes.es

Educacion en espaiiol

Guarderias

2SonMas e.V. — Asociacion para el fomento de la educacion hispano-alemana
2Son Mas es una guarderia hispano-alemana que ofrece:

Cursos para nifios: grupos de juegos y aprendizaje que se reunen semanalmente en torno a
temas como lectura, escritura, cuentacuentos infantil y educacién musical. Para nifios de
entre 1,5y 10 afos.

Grupo de juegos para bebés: juegos semanales acompafados de canciones en espafiol,
para nifos a partir de los 3 meses.

Biblioteca: mas de 500 libros infantiles en espafiol, dirigidos a los miembros de nuestra
asociacion.

2 Son Mas

Elena Gento Molero

Am Grinhof 3

60320 Frankfurt a. M. elena.gento@web.de
http://www.2sonmas.de/



Escuelas publicas

Diversas escuelas publicas ofrecen el idioma espaiiol como asignatura. El departamento de
educacion del ayuntamiento de Frankfurt dispone de un buscador que cuenta con el idioma
como uno de los criterios de busqueda:

http://www.frankfurt.de/sixcms/detail.php?id=8668

Asociaciones espanolas en Frankfurt

2 Son Mas

Elena Gento Molero

Am Griinhof 3

60320 Frankfurt a. M.
elena.gento@web.de
http://www.2sonmas.de/

Asoc. PP de Familia
FF/Griesheim

Agustina Bueno Roldan
Linkistr. 88

65933 Frankfurt a. M.

Asoc. PP. Fam. FF-Nord-
West

Victor Acena Romero
Heusenstamstr. 12
60433 Frankfurt a. M.

Circulo Cultural Espanol
Heddernheimer-
Landstr.155

60439 Frankfurt a. M.

Casa Democratica de
Espaia e.V.

Silostr. 50

65929 Frankfurt a. M.
diego.gonzalez@arcor.de
carmensantos@arcor.de
sandra.presilla@web.de

Casa del Pueblo e. V.
Fabian Gémez Macias
Rodelheimer Str. 12
60487 Frankfurt a. M.
goblesa@onlinehome.de

Asoc. Padres de Familia
Gallus e.V.

Sulzbacher Str. 16
60326 Frankfurt a. M.

Centro de Encuentro para
Inmigrados Mayores
Schwalbacher Str. 32
60326 Frankfurt a. M.

Pena Gallega de Frankfurt
e. V.

Miguel Moreiras

Bruch Str. 15

60594 Frankfurt a. M.
carlos.gonzalez@gmx.de

Asociacion de padres de
Rodelheim, Bockenheim y
Sossenheim

Mari Neus Martin Garcia
Burgstr. 11 M

60316 Frankfurt a. M.
Mari.Martin@atisreal.com

Spanischer Elternverein e.

V.
Solzbacherstr. 20
60328 Frankfurt a. M.

Asoc. Padres de Familia
Francfort-Ost

Postfach 600752

60337 Frankfurt a. M.

Centro Cultural Galego
e.V.

Eugenio Silva Montero
An der Staufenmauer 14
60311 Frankfurt a. M.

Juventud Espafiola e. V.
Francisco Arias Cid
Scheffelstr.15

60318 Frankfurt a. M.




OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL

Empresa Actividad N° Especialidades Vias de Contacto
trabajadores incorporacioén a la
empresa

Beckhoff Técnicas 1.250 Electrotecnia, Acceso directo, Beckhoff

Automation de (Alemania) técnicas de trabajos fin de Automation GmbH

GmbH produccién automatizacion, carrera, proyectos y | Personalabteilung
automatiza informatica, practicas Kristin Trede
da fabricacion de Eiserstr. 5

magquinaria, 33415 Verl

mecatronica 00 49 5246 96300
info@beckhoff.de
www.beckhoff.de/o
nline-bewerbung

Biogas Nord Energias 140 (Alemania) | Ingenieros de Practicas, trabajos Biogas Nord

Anlagenbau renovables, construccion fin de carrera, Anlagenbau GmbH

GmbH gas acceso directo Personalabteilung
bioldgico Werningshof 2-4

33719 Bielefeld
petra.stuckmann@
biogas-nord.de

Festo AG Técnicas 6.800 Electrotecnia, Acceso directo Festo AG & Co. KG
de (Alemania) técnicas de (training on the Dezentrales
produccién precision, job), programa Personalwesen
automatiza informatica, trainee, trabajos fin | Ruiter Str. 82
da fabricacion de de carrera, 73734 Esslingen

magquinaria, practicas 0049 711 347 41
redacciones 30
técnicas, ingenieros www.festo.com/job
econdmicos s
(presentacion
curriculo
preferentemente
online)

Enercom GmbH Energias 10.000 Electrotecnia, Practicas, trabajo Enercon GmbH
renovables, fabricacion de fin de carrera, Dreekamp 5
energia magquinaria, acceso directo 26605 Aurich
eolica ingenieros (presentacion

econdmicos, curriculo online
empresariales bajo el epigrafe
“career”)

Envitec Biogas Energias 345 Ingenieros Practicas, trabajo Envitec Biogas

GmbH renovables agricolas, técnicos fin de carrera, GmbH
—gas de procesamiento y | acceso directo Anne Busing
bioldgico medio ambiente Industriering 10a

49393 Lohne
a.buessing@envite
c-biogas.de
www.envitec-
biogas.de

Hamburg Wasser | Agua 2.400 Diferentes Acceso directo, Hamburger
potable, (Alemania) especialidades de estudio con parte Stadtentwasserung
reciclaje ingenieria practica en la Alfred Alexander
agua empresa Billhorner Deich 2

(empresariales e 20539 Hamburg
ingenierias), 00 49 40 7888

programa trainee

1320
alfred.alexander@h

amburgwasser.de

hamburgwasser.de

Hamburger
Wasserwerke
Bettina Dahmer




Banksstr. 4-6
20097 Hamburg

00 49 40 3498
51112
bettina.dahmer@ha

mburgwasser.de

KSB Fabricacion | 4.400 Fabricacion de Practicas, trabajo KSB Aktiengesell-
Aktiengesell- de (Alemania) magquinaria, final de carrera, schaft
schaft magquinaria ingeniero programa trainee Bewerbermanag-
e economico, integrado en los ment 'V 121
instalacion electrotecnia, estudios, programa | Johann-Klein-Str. 9
es técnico de trainee 67227 Frankenthal
produccién, técnico | comercializacion, www.ksb.com/bewe
de fundicion programa trainee rbung
internacional,
acceso directo www.ksb.de/jobs
Nordex AG Fabricacion | 1.500 Fabricacién Trainee, en casos Nordex AG
de plantas (Alemania) magquinaria, individuales acceso | Recruiting
eodlicas electrotecnia, directo Bornbarch 2
empresariales, 22848 Hamburgo
ingenieros career@nordex-
empresariales online.com
www.nordex-
online.com
Repower Energias 1.330 Electrotecnia, Practicas, trabajo Repower Systems
Systems AG renovables fabricacién de fin de carrera, AG
—energia magquinaria, acceso directo Sandra Rausch
eodlica construccion, Bereich HR
aeronautica, Hollesenstralte 15
ingenieros 24768 Rendsburg
empresariales, bewerbung@repow
empresariales er.de
Schmack Biogas Energias 460 (Alemania) | Técnicos de Practicas, trabajo Schmack Biogas
AG renovables produccion, fin de carrera, AG
—gas fabricacién de acceso directo Heinz-Joachim
biolégico maquinaria, Osenberg y Julia
técnicos medio Schwarzlow
ambiente, técnicos Bayernwerk 8
produccion 92421 Schwandorf
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‘ RECURSOS: BUSCADOR DE EMPLEO JOBSTAIRS

Jobstairs es una plataforma de internet que permite buscar las ofertas de empleo de mas de
50 grandes empresas alemanas que utilizan este buscador para encontrar candidatos con
un perfil adecuado. Entre ellas destacan multinacionales como BASF SE, Bertelsmann AG,
Deutsche Bank, Philips GmbH, PricewaterhouseCoopers AG y Siemens AG.

Permite una busqueda por criterios geograficos, el archivo de los datos de curriculo e incluye
enlaces a las diferentes paginas de las respectivas empresas en Google, Google News, Xing,
Live Search y Yahoo.

WWwWw.jobstairs.de

EXPERTOS RESPONDEN A SUS PREGUNTAS

Klaus Ponhl
Director de la representacion en Berlin de la Agencia
Federal de Empleo

Pueden tomar vacaciones los demandantes de empleo
“¢ Estoy en paro, y entre navidad y fin de afio quiero visitar

unos parientes en el sur de Alemania. Puedo viajar o pierdo
la prestacion por desempleo en caso de hacerlo.?”

Los beneficiarios de las prestaciones contributivas y asistenciales por desempleo han de
estar en cualquier momento disponibles para participar en una accion formativa o de
insercion laboral. En caso de ser citados, deben poder presentarse en persona a la cita con
su orientador laboral. Por ello, el desempleado ha de garantizar que la agencia local de
empleo o el Jobcenter pueda localizarle en cualquier dia laboral bajo la direccion postal que
haya indicado. Sin embargo, no presenta problema alguno que se ausente en los dias
festivos.

Si su desplazamiento incluye dias laborales, como por ejemplo seria el caso entre navidad y
fin de ano, el desempleado debe solicitar que su ausencia sea autorizada previamente.

Una vez al afio existe la posibilidad de ausentarse incluso al extranjero para un periodo
superior de una duracion maxima de tres semanas, siempre y cuando para ese periodo no
esté prevista la participacion en una medida de insercion laboral o el inicio de un trabajo.

Si el viaje ha sido autorizado, el pago de la prestacion por desempleo continuara hasta tres
semanas de ausencia, si el viaje es de una duracién superior, la prestacion dejara de
pagarse a partir de la cuarta semana.

Quien desee ausentarse por un periodo superior a seis semanas puede solicitar una
autorizacion, no percibira la prestacion para la totalidad de la ausencia. Pero hay que tener
en cuenta que la suspension temporal de la prestacion implica que también se suspende



temporalmente la cobertura por el seguro de enfermedad. Quien se ausente sin la
autorizacion previa de la agencia local de empleo, debera reembolsar la prestacion percibida.

A la vuelta hay que tener en cuenta: con inmediata posterioridad a la finalizacién de un viaje
autorizado, es obligatorio ponerse en contacto con la agencia local de empleo o el Jobcenter.
Es decir, que la no presentacion personal una vez finalizado el viaje, y a pesar de que la
vuelta se haya producido en las fechas previamente autorizadas, los perceptores de la
prestacion contributiva pueden ser sancionados con una suspension de la prestacion por
una semana Yy los beneficiarios de la prestacion asistencial pueden ver rebajada su
prestacion en un 10% por un maximo de tres meses, y si se trata de menores de 25 afios la
sancion puede conllevar incluso la suspension de la prestacion por un periodo de hasta tres
meses.



