
 

PESE A LOS FACTORES ESTACIONALES APENAS AUMENTA EL DESEMPLEO 

 

En cifras desestacionalizadas, la cifra de desempleo subió de enero a febrero en sólo 

7.000 (en cifras no desestacionalizadas: +26.000, 91.000 más que hace un año), a 

pesar de que los expertos habían pronosticado un incremento de 19.000 personas. El 

miembro de la junta directiva de la Agencia Federal de Empleo, Heinrich Alt, atribuye 

la buena evolución del mercado laboral a la prestación para los trabajadores afectados 

por la reducción de la jornada y a la flexibilidad interna de las empresas. En la 

actualidad están desempleadas 3.643 millones de personas. La mayoría de los 

expertos consultados ya no considera probable un empeoramiento drástico en el 

mercado laboral a lo largo de este año. 

 

La Federación Alemana de Cámaras de Industria y Comercio (DIHK) acaba de 

publicar su pronóstico para 2010 de que la economía alemana podría crecer un 2,3%. 

La DIHK remite a su macroencuesta anual a un total de 28.000 empresas, según la 

cual los diez sectores con mayor peso en la economía alemana afrontan este año con 

optimismo. Sobre todo los sectores químico y electrónico creen que este año podrán 

mejorar su facturación. Los menos optimistas son los fabricantes de maquinaria, la 

sanidad y los servicios sociales. Las exportaciones crecerán un 8,5% y con ello 

aportarán el 75% del crecimiento que la economía alemana experimentará en 2010. La 

cifra de desempleados podría crecer en otras 200.000 personas, con lo que la crisis 

habría eliminado un total de 400.000 puestos de trabajo.  

 

En diciembre, 810.000 trabajadores se encontraban en régimen de jornada reducida, 

aproximadamente la mitad de la cifra registrada en mayo de 2009. La Agencia Federal 

calcula que gracias a la reducción de jornada se salvaron 335.000 puestos de trabajo, 

por lo que gastó 3.000 millones de euros, más 1.600 millones de euros en concepto de 

cuotas a la seguridad social cuyo pago en el fondo hubiera incumbido a la patronal. 

Hasta finales de 2009 el Gobierno se había responsabilizado del pago de estas cuotas 

a partir del sexto mes del régimen de jornada reducida. Todo parece apuntar a que el 

Gobierno va a ceder a las reivindicaciones de los agentes sociales y a prolongar la 

normativa sobre la reducción de jornada más allá de 2011, al objeto de evitar el 



despido masivo de trabajadores una vez que finalice esta subvención. Además, se 

muestra abierto a contemplar durante 2011 una nueva prolongación en caso de que 

prosiga la crisis en el mercado laboral. La decisión de prolongar la subvención es la 

respuesta a las reivindicaciones de la patronal, que constata que las empresas están 

comenzando a sufrir ahora las consecuencias de la crisis. Los gastos de la ampliación 

de la subvención ascenderán a 500 millones de euros.  

 

La Ministra de Trabajo, Ursula von der Leyen (CDU), ha manifestado que el Gobierno 

prefiere la jornada reducida al desempleo y ensalza la buena colaboración entre 

política, patronal y trabajadores durante la crisis. En particular, von der Leyen celebra 

el nuevo convenio colectivo de la industria siderometalúrgica cuyo objetivo principal ha 

sido salvaguardar puestos de trabajo. La Ministra destaca que últimamente ha vuelto a 

empezar a crecer la cifra de ocupados. En febrero había 27,5 millones de trabajadores 

sujetos a seguridad social, 97.000 menos que hace un año. La demanda de mano de 

obra subió en febrero en 4.000 (en cifras desestacionalizadas) a 480.000. 



 

 

Cuota de desempleo en Alemania, febrero de 2010 (entre paréntesis 2009) 
 
 

 
 
 

Alemania    8,7 (8,5) 

Estados federados occidentales 7,4 (7,0) 

Estados federados orientales  13,7 (14,1) 



 


