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INFORMACION SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO ALEMAN

El Instituto Aleméan de Investigaciéon Econémica (DIW) ha analizado la evolucién salarial entre 2000 y 2010.
Los grupos con las retribuciones mas bajas son los que han registrado las mayores perdidas salariales
(entre el 16% y el 22%). Los salarios en Alemania han registrado una caida media del 2,5%. Si bien las
reformas del mercado de trabajo han conseguido la incorporacion de un niumero considerable de personas,
el presidente del instituto de investigaciones de la Agencia Federal de Empleo afirma que el precio ha sido
una fuerte segmentacioén salarial.

EVOLUCIGN DE LOS SALARIOS REALES (A PRECIOS DE 2005), SOLAMENTE ACTIVIDADES PRINCIPALES EN HOGARES PRIVADOS, TRABAJO A CUENTA

AJENA, 2000 A 2010
Difemencla
20004
2010en
Daclies 2000 20m 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 suros
1. k] 267 266 268 247 233 230 229 2N 228 211 -58
2 520 509 468 400 454 445 448 435 447 M2 435 -85
3 B35 g10 754 )l i 729 742 723 714 713 705 =130
4 1073 1053 1048 1045 1024 1009 1006 285 a7 973 963 =110
5. 1258 1270 1243 1265 1242 1229 1210 "7 1175 1205 1193 63
b. 1421 1453 1427 1479 1453 1432 1408 1379 1369 1427 1412 4
7. 1601 1617 1614 1648 1647 1634 1612 1580 1585 1615 1609 8
B. 1841 1825 1842 1846 1902 1877 1852 1814 1813 1819 1836 B
9. 2219 2154 221 2219 2304 2251 2229 2176 2153 2165 2215 4
10. 9 3288 3378 3379 3573 3418 3413 3368 3309 3392 3446 n
Medla 1429 1417 147 1426 1422 1415 1410 1382 1364 1382 1384 36
Mediana 1324 1352 1335 1342 1320 1300 1260 1251 1266 1308 1204 <30
* datos provisionales

FUENTE: Deutsche Institut for Wirtschaftsfarschung, 2011 | Dw Belin)

Mas informacion: www.diw.de

Por su parte, la Oficina Federal de Estadistica indica que en 2010 los trabajos precarios crecieron en
243.000 personas hasta alcanzar un total de 7,84 millones. El nUmero total de trabajadores por cuenta ajena
aumentd en 322.000, de los cuales 182.000 pertenecen a una ETT, lo que supone el 57% del empleo
creado el afo pasado, mientras que el trabajo temporal representa el 38% del total. El ano pasado la cifra
de trabajadores temporales alcanzé el valor maximo de 742.000. Segun datos de la Oficina Federal de
Estadistica el aumento fue del 32,5% con respecto a 2009. La cifra de trabajadores temporales aumento6 en
este periodo en 322.000 a 30,9 millones. El trabajo temporal y los contratos temporales (los denominados
empleos atipicos) fueron medios utilizados por los empresarios para reaccionar con flexibilidad ante los
cambios coyunturales.

Mas informacion: www.destatis.de

El sindicato IG Metall critica este incremento del empleo atipico que no permite la participacion equilibrada
de todos los trabajadores en el auge coyuntural. La patronal del sector del trabajo temporal critica que se
considere atipica esta modalidad de empleo, ya que cumple con todos los requisitos de proteccion social,
entre ellos también la continuacion del pago salarial en caso de enfermedad o vacaciones.

La Agencia Federal de Empleo acaba de publicar dos informes que corroboran estos resultados. Por un
lado presenta un documento que analiza las ETT durante 2010, afio en el que las empresas del sector
daban trabajo a una media de 776.000 personas y, en opinién del SPE, hicieron una importante aportacién
a la creacion de empleo una vez finalizada la crisis. Esta publicacion sefiala que el trabajo temporal es
ambivalente: por un lado conlleva una serie de riesgos para el trabajador (mayor probabilidad de ser
despedido, salarios inferiores a la plantilla fija) pero para muchas personas ha represantado la Unica
posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo.
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La segunda publicacion ofrece un andlisis detallado de la cesién de trabajadores durante el segundo
semestre de 2010, periodo en el que la media de trabajadores contratados a través de esta modalidad
ascendié a 823.500 personas, un incremento de 191.100 o un 23,2% en comparacién interanual.

Mas informacion: www.arbeitsagentur.de

No obstante, segun una reciente publicaciéon del Instituto de Investigaciones laboral y profesionales (IAB) de
la Agencia Federal de Empleo uno de los efectos de la rapida recuperacion de la economia ha sido que
durante el primer trimestre de 2011 el crecimiento de los puestos de trabajo a jornada completa ha sido
superior al del empleo a jornada parcial (1,6% y 1,5% respectivamente). En lineas generales vuelve a
aumentar la media de horas trabajadas, durante el primer trimestre alcanzan que un crecimiento superior de
los puestos de trabajo que en los primeros tres meses del afo se situé en 38,23 horas semanales. En ese
periodo los trabajadores ejercieron una media de 364,5 horas, 5,1 horas mas que hace un afo vy, por lo
tanto, también en este ambito la crisis parece haberse superado.

El nimero de activos aument6 un 1,4%, el computo total de horas trabajadas crecié un 2,8% situdndose en
14.700 millones de euros. Por primera vez desde hace cinco anos la productividad por hora trabajada
experimenta un crecimiento importante del 2,3% en comparacién interanual, debido sobre todo a que la
productividad total incluso crecié un 5,25%.

Evolucion de la jornada completa y parcial, 2008 a 2011

30.000 -
'___4-—0-_“\._‘_.__4\.’._—0———0\23.530
20.000 -
.___H__H_’—I——I-—H/I———._‘.\ﬁ"ws
10.000
124r. | 22tr. | 32tr. | 42tr. [ 12tr. | 22tr. | 32tr. | 42tr. [ 12tr. | 22tr. [ 32tr. [ 4%tr. [ 121tr.
2008 | 2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2011
—e&— Jornada completa |23.43|23.58(23.80(24.02|23.43(23.37 | 23.43|23.58 | 23.16 | 23.38 | 23.63 | 23.89 23.53
—— Jornada parcial 11.90(12.12|12.19]|12.30|12.13|12.39|12.48[12.59|12.29| 12.56 | 12.63| 12.73| 12.47

—o— Jornada completa —— Jornada parcial

Fuente:
Instituto de Investigaciones laboral y profesionales (IAB)

Mas informacion: www.iab.de



