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INFORMACIÓN SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO ALEMÁN 
 
El Instituto Alemán de Investigación Económica (DIW) ha analizado la evolución salarial entre 2000 y 2010. 
Los grupos con las retribuciones más bajas son los que han registrado las mayores perdidas salariales 
(entre el 16% y el 22%). Los salarios en Alemania han registrado una caída media del 2,5%. Si bien las 
reformas del mercado de trabajo han conseguido la incorporación de un número considerable de personas, 
el presidente del instituto de investigaciones de la Agencia Federal de Empleo afirma que el precio ha sido 
una fuerte segmentación salarial.  
 
 

 
 
Más información: www.diw.de 
 
Por su parte, la Oficina Federal de Estadística indica que en 2010 los trabajos precarios crecieron en 
243.000 personas hasta alcanzar un total de 7,84 millones. El número total de trabajadores por cuenta ajena 
aumentó en 322.000, de los cuales 182.000 pertenecen a una ETT, lo que supone el 57% del empleo 
creado el año pasado, mientras que el trabajo temporal representa el 38% del total. El año pasado la cifra 
de trabajadores temporales alcanzó el valor máximo de 742.000. Según datos de la Oficina Federal de 
Estadística el aumento fue del 32,5% con respecto a 2009. La cifra de trabajadores temporales aumentó en 
este período en 322.000 a 30,9 millones. El trabajo temporal y los contratos temporales (los denominados 
empleos atípicos) fueron medios utilizados por los empresarios para reaccionar con flexibilidad ante los 
cambios coyunturales. 
 
Más información: www.destatis.de 
 
 
El sindicato IG Metall critica este incremento del empleo atípico que no permite la participación equilibrada 
de todos los trabajadores en el auge coyuntural. La patronal del sector del trabajo temporal critica que se 
considere atípica esta modalidad de empleo, ya que cumple con todos los requisitos de protección social, 
entre ellos también la continuación del pago salarial en caso de enfermedad o vacaciones. 
 
La Agencia Federal de Empleo acaba de publicar dos informes que corroboran estos resultados. Por un 
lado presenta un documento que analiza las ETT durante 2010, año en el que las empresas del sector 
daban trabajo a una media de 776.000 personas y, en opinión del SPE, hicieron una importante aportación 
a la creación de empleo una vez finalizada la crisis. Esta publicación señala que el trabajo temporal es 
ambivalente: por un lado conlleva una serie de riesgos para el trabajador (mayor probabilidad de ser 
despedido, salarios inferiores a la plantilla fija) pero para muchas personas ha represantado la única 
posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo.  
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La segunda publicación ofrece un análisis detallado de la cesión de trabajadores durante el segundo 
semestre de 2010, período en el que la media de trabajadores contratados a través de esta modalidad 
ascendió a 823.500 personas, un incremento de 191.100 o un 23,2% en comparación interanual. 
 
Más información: www.arbeitsagentur.de 
 
 
No obstante, según una reciente publicación del Instituto de Investigaciones laboral y profesionales (IAB) de 
la Agencia Federal de Empleo uno de los efectos de la rápida recuperación de la economía ha sido que 
durante el primer trimestre de 2011 el crecimiento de los puestos de trabajo a jornada completa ha sido 
superior al del empleo a jornada parcial (1,6% y 1,5% respectivamente). En líneas generales vuelve a 
aumentar la media de horas trabajadas, durante el primer trimestre alcanzan que un crecimiento superior de 
los puestos de trabajo que en los primeros tres meses del año se situó en 38,23 horas semanales. En ese 
período los trabajadores ejercieron una media de 364,5 horas, 5,1 horas más que hace un año y, por lo 
tanto, también en este ámbito la crisis parece haberse superado.  
 
El número de activos aumentó un 1,4%, el cómputo total de horas trabajadas creció un 2,8% situándose en 
14.700 millones de euros. Por primera vez desde hace cinco años la productividad por hora trabajada 
experimenta un crecimiento importante del 2,3% en comparación interanual, debido sobre todo a que la 
productividad total incluso creció un 5,25%. 
 
 
Evolución de la jornada completa y parcial, 2008 a 2011 
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Fuente: 
Instituto de Investigaciones laboral y profesionales (IAB) 

 
Más información: www.iab.de 

 
 


